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    为认真贯彻落实市政府《关于推进大数据产业发展的实施意见》（盐政发〔2016〕9号）等文件精神，充分发挥人才拉动力，创新大数据产业人才培养、引进和储备、集聚机制，进一步放大政策效应，大力引进大数据产业人才，现结合我区“515”人才引进实际情况，制定本政策意见。
    一、总体目标
    根据大数据产业发展总体思路，我区引进大数据产业人才必须要充分发挥高校培养储备人才的基础作用和企业集聚用好人才的主体作用，加大企业聚才支持力度，政、校、企联动订单式培养人才，为把城南新区打造成为国家级大数据产业集聚区提供强有力的人才保证和智力支撑。到2017年底，引进和培养大数据产业领军人才20名，专门人才2000名，大学生5000名；到2020年底，引进和培养大数据产业领军人才30名，专门人才5000名，大学生10000名。
    二、政策措施
第一条  凡到企业就业或自主创业、并首次在我区企业参加社保的大学生，发放“三星级人才绿卡”。在盐购买新建普通商品住宅的，政府给予购房总价5%的补贴；到企业就业的紧缺专业博士研究生、硕士研究生和二本及以上大学生，每月分别享受3000元、2000元、1500元的专项生活补贴；非盐城籍大学生每年享受1000元探亲交通补贴；到企业就业或自主创业的大学生，可享受租房补贴，博士研究生、硕士研究生、本科生每月补助标准分别为500元、400元、300元；男女双方均在我区企业就业或自主创业的大学生，在盐登记结婚、且在我区购房落户的，每对给予5000元的安家补贴。
第二条  引进全日制本科及以上大学生的企业，为该生缴纳各项社会保险每满6个月，给予企业为该生缴费部分30%的补助；被新认定为市级大学生见习基地的企业，一次性给予3万元的奖励；对新建市级大学生“众创空间”的单位，每个给予5万元资助。
第三条  鼓励高校、机构推荐人才。对新建市级大学生实习（实训）基地的高校，每个给予5万元奖励；对向盐城城南企业输送非盐城籍、盐城籍全日制本科及以上大学生的高校，每名分别奖励高校1000元、500元。对帮助盐城城南企业引进非盐城籍全日制本科及以上大学生的人力资源服务机构，每引进一名给予300元的职业介绍补贴。对帮助我区引进专门人才、创新领军人才、创业领军人才的人才中介机构，经认定后，分别一次性给予2000元、5000元、10000元奖励。
第四条  对各类专门人才（指在产业发展、社会事业领域紧缺急需全职引进的，具有中级以上专业技术职称或熟练掌握某一领域技术、技能的人才）发放“四星级人才绿卡”。按其学历可享受租房补贴，博士研究生、硕士研究生、本科生及以下学历每月补助标准分别为500元、400元、300元；在盐购买新建普通商品住宅的，政府给予购房总价5%的补贴；在盐购买盐城地产汽车的，享受一次2万元的购车补贴；对企业全职引进的高级经营管理人才和国内外退休工程师，以及引进博士担任科技副总的，给予3年期总额不超过15万元的薪酬补助；对企事业单位全职引进的具有正高级职称、副高级职称（或博士学位、有3年以上工作经验）、中级职称（或硕士学位、有5年以上工作经验）的专业技术人才，每月分别给予3000元、2000元、1000元的薪酬补助；对企业引进的紧缺型高级技师、技师，给予每月1500元、800元的薪酬补助。
第五条  对自主知识产权和关键技术达到世界一流、国内顶尖水平的创新创业领军人才（团队），评审资助每个项目1000-2000万元；对拥有国内一流、行业领先的自主知识产权和核心技术项目自主创业的领军人才（团队），评审资助每个项目100-350万元；对带技术到企业开展创新工作的领军人才，评审资助每个项目30-100万元。对各类产业研究院引进的领军人才，经评审，给予30-50万元资助。对参与创建科技部领军人才创新驱动中心创新联盟的领军人才（团队），每个给予20万元资助。创业领军人才可享受20-50万元购房补贴，购买一辆地产车50%的购车补贴（补贴总额不超过8万元）。对全职引进的社会事业领军人才团队，三年内给予团队100万元生活补贴；对全职引进的社会事业领军人才三年内给予20-50万元生活补贴。对柔性引进的社会事业领军人才，给予一次性5-10万元生活补贴。鼓励企事业单位引进拥有国际一流技术的海外领军人才，对列入国家、省外专局引智项目的引进人才的企事业单位，享受国家或省专项经费资助，同时给予1:1的资金配套；对列入市级国外智力项目的，给予2-5万元的专项资助。
第六条  对来城南参加“周六人才集市”的求职者（大专以上学历，未曾在城南就业）凭简历、身份证、交通票据给予一次性交通补贴，市外省内、省外求职者分别按200元、500元的标准给予求职补贴。对来园区企业实习的大学生（全日制大专以上学历），按每月850元的标准给予生活补贴（补贴不超过6个月，补贴按实习期间每月600元发放，其余部分在城南企业就业参保后一次性兑现）；经认定聘用时间超过1年的大数据企业高管人员和核心技术人才，个人所得税年缴纳在3万元及以上的，按前3年个人所得税实缴税款额度的30%给予个人奖励。
第七条  支持园区企业引进人才。对引进后入选三星级、四星级、五星级人才绿卡人才的企业，分别按每人1000元、5000元、10000元的标准给予一次性奖励。对直接引进税前年薪20万元以上紧缺人才的企业，按每人10000元的标准给予一次性奖励；对引进人才自主申报成功入选国家“千人计划”的企业，按每人20万元的标准给予一次性奖励，按国家资助额1:2的比例资助入选人才本人；对需要通过“猎头”引进高层次人才的企业，经向区人才办申报，由区人才办会同企业组织实施后，按每人“猎头”费用的50%给予企业一次性补贴（最高补贴3万元）。
第八条  支持园区企业与高等院校、职业培训机构合作办学，推动订单制培养等方式定向输送人才，加强对大数据技术研发、市场推广等方面的人才培训，职业培训按每学员培训费用50%的标准以培训券的形式给予获证奖补，最高不超过6000元（与招商项目不重复奖励）。
第九条  从校企合作、开设大数据相关专业的高校中设立盐南大数据专项奖学金，选择品学兼优愿意到园区企业工作的学生，由企业提供实习岗位、签订意向或定向就业协议。按博士研究生每人20000元、硕士研究生每人15000元、本科生每人10000元的标准颁发奖学金，待学生与企业签订聘用合同并正式就业后分两年各50%兑现（人才需在园区企业服务期不少于2年）。
三、组织保障
大数据产业人才引进工作在区党工委、管委会的领导下，由区人才与科技工作领导小组统筹实施，各相关单位各司其职、密切配合，确保落实到位。区组织人事部负责搭建校企、才企对接平台、细化政策兑现流程，并每季度将政策资金兑现情况报区管委会。区宣传办负责政策环境等方面宣传推介。区财政局负责保障资金投入，专款专用，及时兑现。各园区负责各类人才食住行保障、落户等相关服务。
上述所列各项政策和待遇主要面向新引进的大数据等新兴产业，按照就高不就低的原则，不重复享受，享受期限不超过三年。
本政策自2016年4月1日起执行，执行期与市“515计划”同步，由区组织人事部负责解释，并会同相关部门实施。
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